


- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 
продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 
отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 
ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и 
требованиях охраны труда на рабочем месте; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в 
порядке, установленном ТК; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 
не запрещенными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в 
порядке, установленном ТК; 

- обязательное социальное страхование в случаях, 
предусмотренных федеральными законами. 

 
3. Обязанности работника образовательной организации 

3.1. Работник обязан: 
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные на него трудовым договором и должностной инструкцией; 
- соблюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка, 

иные локальные нормативные акты образовательной организации; 
- соблюдать трудовую дисциплину; 
- выполнять установленные нормы труда; 
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда; 
- бережно относиться к имуществу Колледжа (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящегося в колледже если колледж несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить директору Колледжа либо о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 
сохранности имущества колледжа (в том числе имущества третьих лиц, 
находящегося в колледже, если колледж несет ответственность за 
сохранность этого имущества); 

- быть всегда внимательным к обучающимся, вежливым с их 
родителями и членами коллектива;  

- быть примером достойного поведения и высокого морального 
долга на работе, в быту и общественных местах; 

- содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать 
установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

- систематически повышать свою деловую, профессиональную 
квалификацию; 

- соблюдать противопожарный режим, не допускать действий, 
приводящих к пожару или чрезвычайной ситуации; 
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